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Abgestimmte Losungen,
die sich lohnen

Einfaches Konzept. Einfache und kompetente Umsetzung. Vorteile fur alle.
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Q Fakten & Konzeption
\ So haben wir es umgesetzt.
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Grunduberlegung der Kompetenzen und Struktur

Fur die Umsetzung werden nachfolgende
Parts bundesweit benotigt:

GEWERBE BundesweiteAnlaufstationen:
ZENTRUM Gewerbezentren in Kooperation

n Kooperation mit dem BVSV e.V., Experten

und sonsigen Sachvrstindigen mit dem BVSVe.V.

die Einfach. Rechtsdienstleister und Verwalter:
Effizient. GbVL — Die bAV architekten und RAe

Sicher.

architekten

Sachverstandige, Berater, Makler,

Honorarberater, Vermogensverwalter, etc.
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Grunduberlegung der Produkte

Ein umfassendes Konzept sichert den Arbeitgeber als
Unternehmer und den Mitarbeiter gleichermalSen ab:

Genormter Risk-Check in Kooperation mit BVSV e.V.
Betriebliche Altersversorgung (bAV)

Betriebliche Krankenversicherung (bKV)

Betriebliche Berufsunfahigkeit (bBU)

Sachlohn-L6sung fir mehr verfiigbares Einkommen (EO)
Krankentage- und Arbeitslosengeldausgleich (KTG/ ALV)

Gesetzliche Krankenversicherung (GKV)

0 N O Uk wbheE

Weitere Sonderlosungen fir Gewerbekunden (SLGWK)
Wie haben wir — die GbVL — es umgesetzt?
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—— | Produktdetails.
\ So haben wir es gelost.
Eine kleine Ubersicht

| N

Infos unter: www.gbvl.de
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1. Genormter Risk-Check in

Kooperation mit dem BVSV

1. Einfache Losung fir die anteilige Erfillung der
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@ sttt 30 Gerichtlich verwertbare Gutachten oder
oo e gutachterliche Stellungnahmen zur Unterstiitzung des
mehr Infos Podcast-Kanal Sachvortrags.
Infos unter: www.gbvl.de n
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLsiIXb0Tpz-B0C4xE9K6uT1svchk_FNQt
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Die einfache, nachvollziehbare und sichere Losung fir Ihren Lebensabend.

1. Einfache, nachvollziehbare und rechtlich sichere Bedingungen
auf weniger als 20 Seiten und 1 Seite jahrlich als Betriebsrenten-

- Sparbuch-Auszug, alternativ Jahresmitteilung des Versorgungstragers.
I TN B die sich auszahit
Bedly agal", o dieAV o e 2. Profitable oder festverzinsliche und flexible betriebliche Vorsorge
........ i arhiekten 337l n s nach Vorgaben des Unternehmens

3. Schutz basierend auf dem Betriebsrentenrecht oder dem
Versicherungsrecht

Alle Informationen sind online und vor Ort nachlesbar.

Infos unter: www.gbvl.de
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Brille und mehr = Alternative

1. Einfache, nachvollziehbare und rechtlich sichere Bedingungen
auf weniger als 10 Seiten

-maAaOUCw®

2. Flexible Losung mittels pauschaler oder einzeltariflicher Losung nach

-------------- bf\y Vorgaben des Unternehmens und Vorstellungen der Mitarbeiter.
L e e 3. Effiziente Umsetzung durch Hochladen der Belege und nach
et amn S Prifung: Erstattung direkt an den Mitarbeiter
@ L il e SR e Alle Informationen sind online und vor Ort nachlesbar.

Infos unter: www.gbvl.de '
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[ 4. Betriebliche
& Berufsunfahigkeit (bBU)

\ Die einfache im Fall der Falle, wenn lhre Arbeitskraft verloren geht.

Einfache, nachvollziehbare und rechtlich sichere Bedingungen auf weniger als 20 Seiten

2. 1 Frage, die der Arbeitgeber priifen und belegen kann ,Waren Sie mehr als 20 Tagen wegen
einer Krankheit in den letzten 12 Monaten krankgeschrieben?”

I T L RHECE NS
Qﬁ‘he/n faiiii 30 Hohe bedarfsgerechte Absicherungen, die nur prozentual, jedoch nicht nominal begrenzt sind,
Cteatiitn DM ST 2 somit sind leitende Angestellte, Vorstande auch mit 10T+ Euro im Monat versicherbar.

4. Einfacher Leistungsprifprozess und effiziente Verwaltung fir den Arbeitgeber

@ TLEN Lot L Alle Informationen sind online und vor Ort nachlesbar.

Infos unter: www.gbvl.de -
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5. Sachlohn, die moderne
Verguitungsform (EO)

Wer braucht nicht mehr verfligbares Einkommen — eine einfache Losung

q bVL Gesellschaft fir

bVL | betriebiiche 2. Flexible Einsatzmoglichkeiten, Bezahlung per
S R MasterCard oder Online-Shopping bei tiber 600
%é ‘ Firmen oder Gutscheine oder Fitnessstudio oder...

1. Einfache Losung mit Gber 30 primaren Bausteinen

architekten - = S —— . . .« . .
........... ot 5% 52145 55.!;[]\% an7a 3. Hohe Rechtssicherheit und revisionssichere
h : - Sy ‘ \ Ablageverwaltung und kontinuierliche
\ S £t .o ..
I S i I L MAX MUSTERITA 4
e®ee $o3 of Se330asl®it s s 337 1ules 83 MUSTERFIRMA . mastercard. Uberpriifung
() b " Alle Informationen sind online und vor Ort nachlesbar.

Infos unter: www.gbvl.de
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6. Krankentagegeld- und
Arbeitslosenversicherung

Abschlusshinderungsgriinde fir bAV und Arbeitgeberhaftung einfach I6sen.

s . ses sss  ss
es s s s s & ‘se s sesssss
feee et e 00 conee "Tee e Risiken Arbeitsunfahigkeit Arbeitslosigkeit
s L] e .
MR EEEE R Versicherbare Personen  Angestellte, fiir die eine Entgeltoptimierung vorgenommen wurde
. s s s es  esss ses s s
b hRS-554A sSSP AT Eintrittsalter 16 bis 60 Jahre (bis zur Vollendung des 61. Lebensjahres)
see eseee LX ] L] seseRseS .
e’ eses sa Tee’’ 2t b ter Endalter 66 Jahre (bis zur Vollendung des 67. Lebensjahres)
.e . .
.. e tene - e Versicherungssumme Max. 600 Euro pro Monat
(X L) *ee o9 @ . L]
A “ee cees e s et Wartezeit Keine 3 Monate
. se . se die esssss s se . )
3 oo . " bAV .. 4 Karenzzeit 47 Tage Keine
. sss
. e o ese . s se oo Leistung Ausgleich des durch die . .
* eesess ::. : .e architekten : :. ol cees®? Nettolohnoptimierung .i\u;glmdj d_“ it d,IE e
: Mitarbeiter Info-Webseite * _ 3°%* _ ®*, 2°° verringerten Krankengeld- ohnoptimierung vemnge.rten
e se e @
und Login 5 s sees el " Anspruchs aus der gesetzlichen Ansprqus T gesetzllchen
M tee Arbeitslosenversicherung

Krankenversicherung

16 — 50 Jahre: max. 12 Monate
51— 55 Jahre: max. 15 Monate
56 — 58 Jahre: max. 18 Monate

LHEEIEREE L Max. 78 Wochen innerhalb von

3 Jahren aufgrund derselben

HiEna 59 — 67 Jahre: max. 24 Monate
Mehrfachschaden Versichert Nicht versichert
Requalifikation Karenzzeit, 6 Monate bei

derselben Erkrankung ene

1. Einfache Losung fiir einen Haupthinderungsgrund fir den
Abschluss der bAV durch die verminderte Abfiihrung der
Sozialversicherungsbeitrage und die sich reduzierenden
Leistungen.

2. Reine Arbeitgeberfinanzierung und Arbeitgeberhaftungs-
reduktion, so dass Vorwdurfe der falschen Aufklarung und
daraus resultierende finanzielle Verluste fur den Mitarbeiter
reduziert oder gar ganz vermieden werden.

Alle Informationen sind online und vor Ort nachlesbar.

Infos unter: www.gbvl.de
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7. Gesetzliche
Krankenversicherung (GKV)

Nutzung von Bonifikationen durch die Mitarbeiter fir die Eigenvorsorge.

(& KNAPPSCHAFT
fur wwine Gesumahedt *

Dumachst 1. Einfache Losung durch gesundheitsbewusstes Verhalten an
oo ZELE T Bonifikationsprogrammen der verschiedenen gesetzlichen
® Krankenkassen teilhaben zu kénnen.

Bonus - Familie Mller

ooy ]

1 x Mitgliedschaft bei Gymondo 70 Euro

Zam sbsshsea | whe e 2006 e e 2. Reduzierung der Arbeitgeberzuschiisse bei der Umlage, da
einzelne gesetzliche Krankenkassen keine unterschiedlichen

Bonus 95 Euro 1 x Zahnuntersuchung § Euro

Bonus 85 Euro Od e r
Gesundheitskurse 150 €% Sportmedizinische 160 € ~
b | Wlsoonecto | | Vo A P i Yoo R onen ansetzen.
i = Check die Datenbank und finds: Alle 2 Jahrs betsiigen wir uns
1 x Kinderuntersuchung 10 Euro 1 x Schutzimpfung 10 Euro Kurs! an deiner izinischen
1 x Schutzimpfung 10 Euro 1 x Sportverein 70 Euro Untersuchung.

2 x halbjahrliche Zahnuntersuchung 10 Euro Bonus 85 Euro 3

265 Euro s e e g 3, UnterstUt.zu. ng bei der Suche und Terminvereinbarung bei
e == Fachspezialisten
e s le Informationen sind online und vor Ort nachlesbar.

Infos unter: www.gbvl.de
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Dank der Ideen der Inhaber der
Gewerbezentren haben wir weitere
schutzende Losungen erhalten.

IT-Risk-Chek hat Luicken aufgezeigt und
das GWZ bei SchIief_Sn geholfen.

An dieser Stelle — meinen herzlichen Dank an die Unterstitzer — die Gewerbezentren sind und
bleiben der , Erste Ansprechpartner fiir Unternehmer und damit dem Mittelstand” — auch fiir uns!
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8. GWZ-Sondertarife und Koop.
Kooperation mit dem BVSV

Einfache Losung bei Anmeldungen ohne viele zweifelhafte Angaben!

1. Einfache Losungen fir eine Vielzahl von Fragen rund um den Mittelstand
und Zugang zu Spezialisten, Sachverstandigen, etc. — wie z.B.:

Gesetzliche Krankenversicherungen

GEWERBE
ZENTRUM

in Kooperation mit dem BVSV e.V., Experten
und sonstigen Sachverstandigen

Rechtsanwalte und gerichtlich bestellte Rentenberater

Spezialisten fiir Firmensach-, Immobilien- und Mobiliarversicherungen

IT-Forensiker fur den Notfall, die Daten wiederherstellen konnen

(Bau-) Sachverstandige und (6ffentlich) bestellte Gutachter

o vk wnNnE

u.v.m.

2. Exklusive Zugange, um dem Mittelstand einfach und effizient zu helfen.

Infos unter: www.gbvl.de
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8a Flottentarif - GWZ-Sondertarif

Kooperatlon mit dem BVSV
N\

Einfache Losung bei Anmeldungen ohne viele zweifelhafte Angaben!

Prémieniibersicht BVSV (monatlich inkL. VersSt. 19%) 1. Einfache LOsu ng fur Flottentarife ab einem

- T ———rrrr Kfz. Drei Angaben fiir Neuanmeldungen und

. = o none e reduzierte Angaben fir Ummeldungen.

v ::Pwmwmo T 96,00 € 106,00 € 76,00 € 71,00€

7 rios-mowem sy 1 i X =< 2. Keine Hochstufungen der SF-Klassen, Fahrer-

‘/ ::leﬂ.nﬂl — 80.000 Euro; fiber 200 KW 106,00 € 126,00 € 96,00 € 86,00€ .

/ x N E— e e oder Laufleistungsbegrenzungen.

v v ::Pwm.ml-unmnzur:mzmm 169,00€ 199,00€ 145,00€ 129,00¢€ . . .
— . J 3. Verwaltungsarme Losung, da die GWZs die
T y Umsetzung begleiten, der Ablauf digital
: y dargestellt wird.

4. Exklusivtarif, keine Moglichkeit der Nutzung

aullerhalb der GWZs.
Infos unter: www.gbvl.de
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8b. Einfach selbst priifen und
nachrechnen.

1. Einfache Losung um Finanzprodukte mathematisch
hinsichtlich der Kosten, Rendite oder andere
Kennzahlen zu prifen.

Qu\:“'-
“ 7
Qg -
Gr
< & .
7 Sl f
8
9
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2. Neutrale Entscheidungsgrundlagen schaffen, um die
Wertigkeit bestehende oder angedachter Produkte zu
belegen.

Modul 1 -als
Bonus
ostenfrei dazu

3. Uberall verfiigbar als App oder im Web.

Infos unter: www.gbvl.de



https://www.doczins.com/jh/
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lhr Referent

Herr Jan Hontzsch
v' bAV-Mediator® | Sachverstandiger

v" Gerichtlich zugelassener Rentenberater

v’ Fachbereichsleiter betriebliche Altersversorgung (bAV) des
Bundesverbandes der Sachverstandigen fir das Versicherungswesen e.V.

v Dozent und Autor zum Beispiel von Fachartikeln als
Rahmenvertragspartner des Steuerberaterverbandes Hessen e.V.

Tatigkeitsschwerpunkte:
Risikoanalyse| RiskCheck| Rechtsberatung | Bewertung,
Korrektur und Betreuung von betrieblichen Versorgungswerken
fir den Mittelstand zum Schutz des Unternehmers

Geprufte
Beratungsqualitat

* ok ok kK

Geprufte
Beratungsqualitat

LI 0 & 4 ¢

Geprifte
Beratungsqualitat

LI 0 & & ¢

Geprufte
Beratungsqualitit

LEh 40 40 4B

Gepriifte
Beratungsqualitat

Altersvorsorge,
die sich auszahit,

Infos unter: www.gbvl.de
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Herzlichen Dank.
:
BTN

+49 (0) 911 -70 45 079

hoentzsch@gbvl.de
www.gbvl.de IS

Infos unter: www.gbvl.de
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Urheberrechte

Diese Prasentation ist urheberrechtlich geschitzt. Die Vervielfaltigung, Speicherung, der Nachdruck, die Enthahme
von Abbildungen oder Textpassagen, jegliche Verbreitung oder Publizierung ist ohne schriftliche Bestatigung durch
den Rechtsinhaber nicht zulassig. Zuwiderhandlungen kdnnen den strafrechtlichen Bestimmungen des Gesetzes fiir
Urheberrecht unterliegen und entsprechende juristische Folgen nach sich ziehen.

Haftungsausschluss

Die prasentierten Informationen wurden aus verschiedenen Datenquellen erarbeitet, von deren Richtigkeit
ausgegangen wird. Die getroffenen Ruckschlisse entsprechen den personlichen Ansichten des Rechtsinhabers und
mussen nicht in jedem moglichen Fall zutreffen. Sie stellen grundlegend keine Handlungsaufforderung in jeglicher
Form dar und besitzen somit einen reinen Informationscharakter ohne Anspruch auf Vollstandigkeit. Somit kann
weder eine Haftung noch eine Garantie Gbernommen werden.

Kontakt

bVL Gesellschaft fiir betriebliche Versorgungslésungen mbH & Cie. KG
Kosliner Stralde 44 | 90451 Niirnberg

Telefon +49 911 704 507 9 | E-Mail: info@gbvl.de

Infos unter: www.gbvl.de
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